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Waar gaat het om?
Uw mensen zijn uw meest waardevolle bezit. U spaart tijd noch geld om uw mensen 

de erkenning te geven die zij verdienen. U wilt hen graag naar behoren belonen 

voor hun inspanningen. Maar hoe staat het met het rendement op deze investering? 

De meeste bedrijven zijn zich ervan bewust dat er nog verbeteringen mogelijk zijn: 

• op het gebied van productiviteit;

• in het nemen van beslissingen op basis van voldoende en correcte informatie of;

• om ervoor te zorgen dat medewerkers hun taken kunnen uitvoeren. 

Wat is eigenlijk het werkelijke rendement dat u op de investering in uw 

medewerkers behaalt?

De juiste persoon voor de juiste functie. De juiste mensen vinden is moeilijk. 

Zodra u eindelijk een nieuwe medewerker aan uw personeelsbestand heeft 

weten toe te voegen, staat u voor een nog lastigere opgave, namelijk hem of haar 

binnen het bedrijf te houden. Het is een dagtaak om ervoor te zorgen dat uw 

medewerkers tevreden blijven over hun functie en beloning. 

De concurrentie ligt op de loer. De druk op de arbeidsmarkt groeit, de 

beroepsbevolking vergrijst snel en het aantal gepensioneerden stijgt gestaag. 

Voeg daaraan toe dat de maatschappij steeds complexer wordt en het is duidelijk 

dat een succesvolle speurtocht naar goede mensen voor de meeste bedrijven 

van vitaal belang is om tot de beoogde prestaties te komen. Hoe houdt u een 

voorsprong op de concurrentie binnen human resources?

Tijd voor actie!
Om aan de top te blijven meedoen, is het nodig uw business op een nieuwe 

manier te organiseren. Het is tijd voor innovatie in uw processen voor human 

resources. Het beste is om deze processen te integreren in uw bedrijf. Dit 

betekent een nieuwe manier van samenwerken en communiceren met 

uw medewerkers, klanten en leveranciers. Het is de hoogste tijd om uw 

bedrijfsactiviteiten in een hogere versnelling te zetten.

Inleiding
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Stel uw bedrijf open
Als u het tempo van uw business wilt verhogen, dan kan Exact Synergy Enterprise 

uw organisatie daarbij ondersteunen. Exact Synergy Enterprise verbindt processen 

van mensen en afdelingen met elkaar, en biedt zo meer controle. Managers hebben 

de vrijheid om zich te concentreren op de groei van hun bedrijf en hoeven zich niet 

meer te beperken tot de dagelijkse gang van zaken. Wanneer iedereen binnen één 

gestructureerde omgeving samenwerkt, verandert data in informatie die u vervolgens 

weer in actie kan omzetten. Hierdoor verlopen uw bedrijfsprocessen sneller.

• Synergy Enterprise is niet plaatsgebonden. Uw medewerkers kunnen 

samenwerken, ongeacht waar zij zich bevinden.

• Synergy Enterprise maakt uw organisatie transparant. Het brengt kosten, 

ineffi ciëntie en overtolligheid aan het licht, die voorheen door de complexiteit van 

uw bedrijf verborgen bleven.

Exact Synergy Enterprise

De unieke kenmerken van Exact Synergy Enterprise

Toegankelijkheid. Alle informatie over klanten, projecten en 

medewerkers is beschikbaar in één centrale database.

Betrokkenheid. Alle processen, zoals fi nanciële processen en 

werkstromen, maar ook documenten en projecten, zijn beschikbaar voor 

alle betrokkenen. Het geeft inzicht en overzicht.

Zichtbaarheid. Korte lijnen zorgen voor optimale communicatie. Alle 

betrokkenen bij een proces hebben het benodigde inzicht en kunnen 

direct met elkaar communiceren.

Exact Synergy Enterprise
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Stem HR af op uw hele 
bedrijfsstrategie

Exact Synergy Enterprise geeft beter inzicht in de dagelijkse gang van zaken en geeft 

een totaalbeeld van wat er gebeurt op het gebied van uw personeel. Synergy Enterprise 

biedt gemak en controle bij uw meest bedrijfskritische HR-processen, zoals:

• Werving en selectie;

• Competentiemanagement;

• Beloningssystemen;

• Verzuimregistratie.

Exact Synergy Enterprise ondersteunt deze en andere HR-processen door het 

hele personeelsmanagement effi ciënter in te richten. Denk aan het werven van 

de juiste medewerker voor de juiste functie op het juiste moment. Of ervoor 

zorgen dat persoonlijke doelstellingen van medewerkers goed zijn afgestemd 

op de bedrijfsdoelstellingen. Synergy Enterprise biedt de middelen om 

maximaal gebruik te maken van de capaciteiten van de medewerkers. Het biedt 

bovendien de mogelijkheid ontwikkelingsplannen, aanbevolen trainingen, en 

functioneringsgesprekken per medewerker vast te leggen én te volgen. 

Enorme besparingen op onze HR afdeling
“Sinds de introductie van Synergy Enterprise 

hebben wij fl inke besparingen kunnen waarmaken 

in onze HR-afdeling. Alle processen, van 

verzuimregistratie tot reiskostenvergoedingen, 

zijn een stuk transparanter en effi ciënter.” 

Katja Kampfer, HR Manager Super RTL

Gemak en controle bij HR-processen
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Administratieve processen

Bij de automatisering van HR gaat het er ook om tijd en kosten te besparen 

binnen alle administratieve processen. Exact Synergy Enterprise ondersteunt 

administratieve HR-processen bijvoorbeeld door:

• verzuimregistratie centraal en effectief vast te leggen;

• duidelijke overzichten van verlofdagen voor alle medewerkers aan te bieden;

• een centraal overzicht te geven van de planning van alle medewerkers;

• declaratieprocessen te vereenvoudigen;

• een gecontroleerde informatiestroom door de gehele organisatie. 

Exact Synergy Enterprise biedt relevante informatie en diensten, onafhankelijk van 

tijd en locatie. Maar het houdt wel rekening met de rol van de medewerker. Het 

systeem biedt medewerkers de mogelijkheid om verschillende administratieve 

taken zelf te verrichten, zodat de werkdruk voor HR wordt verlicht en de 

verantwoordelijkheid van de medewerkers toeneemt.

Analyse en rapportage

Synergy Enterprise biedt de mogelijkheid tot analyseren en rapporteren, 

bijvoorbeeld van factoren die een rol spelen bij het personeelsverloop of die 

de bedrijfsdoelen beïnvloeden. Ook zijn er rapportagemogelijkheden op het 

gebied van ziekteverzuim, doorloop van medewerkers, bonusuitkeringen, 

medewerkertevredenheid en sollicitatietrajecten.

Enkele kenmerken van Synergy Enterprise voor HR op een rijtje:

• U heeft één overzicht van alle HR-gerelateerde processen binnen uw bedrijf.  

• HR-processen worden met andere processen geïntegreerd in de organisatie, zoals de 

klantgerichte- en de fi nanciële processen.

• Uw bedrijf is transparant en u kunt wet- en regelgeving (bijvoorbeeld voor ISO-certifi catie) 

makkelijker naleven en beheren door de automatisering en standaardisering.

• U heeft optimaal inzicht in het medewerkersbestand door de geïntegreerde en digitale 

personeelsinformatie. Bovendien vermindert het de papierwinkel.

• U beschikt over geautomatiseerde werving & selectie en automatische matching van de 

juiste sollicitant voor de juiste baan.

• Het ondersteunt u bij administratieve taken, zoals verlofdagen en verzuimdagen 

bijhouden, functioneringsgesprekken, planningen, ontwikkelingsplannen en 

opleidingstrajecten.

• U kunt documenten en contracten eenvoudig uploaden door de integratie met MS Offi ce.
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Informatie en contact

Over Exact Software 
Exact Software werd in 1984 opgericht en is een internationaal vooraanstaande 

producent van zakelijke software. Naast traditionele, geïntegreerde oplossingen voor 

enterprise resource planning (ERP) ontwikkelt Exact Software daaraan gerelateerde 

oplossingen voor onder andere human resource management (HRM), customer 

relationship management (CRM), project management en elektronische workfl ow.

Exact Software heeft zijn hoofdkantoor in Delft en onderhoudt daarnaast een netwerk 

van vestigingen in Europa, het Midden-Oosten, Noord- en Zuid-Amerika, Azië, 

Australië en Afrika. Met ongeveer 2500 medewerkers, vestigingen in ruim 40 landen 

en oplossingen die beschikbaar zijn in 40 talen bedient Exact Software momenteel 

klanten in meer dan 125 landen.

In 2008 bedroeg de omzet van Exact Software € 261,0 miljoen. Sinds juni 1999 is 

Exact Holding N.V. genoteerd aan Euronext Amsterdam. Meer informatie over Exact 

Software vindt u op www.exact.nl.

Exact Software Nederland B.V.

Telefoon: 015- 215 15 00

E-mail: info@exact.nl

Kijk voor de meest actuele informatie op onze internetsite: www.exact.nl

© 2009 Exact Software heeft de inhoud van deze publicatie met grote zorg samengesteld. Toch kan het 

voorkomen dat de inhoud niet overeenkomt met de werkelijkheid of gedateerd raakt. Exact Software 

aanvaardt daarom geen aansprakelijkheid voor enige schade die het directe of indirecte gevolg is van of 

in verband staat met het gebruik van de in deze publicatie beschikbare informatie.


